УТВЕРЖДЕН
постановлением главы

Чебаркульского городского округа

от 29 июня 2012 г № 798
Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в 2012 году на возмещение затрат по осуществлению капитальных вложений в Чебаркульском городском округе.
I.Общий порядок
1. Настоящий Порядок определяет цель, условия и порядок предоставления субсидий  в 2012 году субъектам малого и среднего предпринимательства Чебаркульского городского округа   (далее - Порядок)  за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа (далее городского округа) на реализацию муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Чебаркульском городском округе на 2012-2014 годы» (далее именуется – Программа) путем проведения конкурса, критерии конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - субъекты) и порядок возврата субсидий на возмещение затрат, связанных с ведением предпринимательской деятельности (далее - субсидии), в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

2. Субсидии субъектам предпринимательства предоставляются в целях возмещения  капитальных вложений, связанных с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, по результатам конкурса.

3. Организатором конкурса является Комитет по стратегическому развитию  городского округа  (далее - Организатор).

4. Предоставление субсидий осуществляется в пределах средств, предусмотренных Программой в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год и доведенных лимитов бюджетных обязательств на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка,   и (или) за счет привлеченных средств вышестоящих бюджетов.

5. Субъект  имеет право на получение субсидии по результатам конкурса, один раз в течение года.

6.Субсидии  субъектам в 2012 году на возмещение затрат по осуществлению капитальных вложений  в  городском округе  предоставляются единовременно из расчета пятидесяти процентов произведенных затрат на реализацию предпринимательских проектов по осуществлению капитальных вложений.

7.Размер субсидии, предоставленной одному субъекту в текущем финансовом году, не может превышать 500 тысяч рублей.

8.Размер субсидии, предоставленной одному субъекту малого и среднего предпринимательства в текущем финансовом году, не может превышать планируемых субъектом годовых налоговых отчислений в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды и  страховые взносы. 
9.Субсидии субъектам предоставляются по договорам, обязательства по которым исполнены и оплачены  в 2011 и  текущем финансовом году.

II.  Порядок и условия организации проведения конкурса.
11. Организатор размещает информационное сообщение о проведении конкурса на официальном сайте администрации городского округа в сети Интернет.

12. Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать следующие сведения: 
1) название и цель конкурса;

2) об организаторе конкурса;

3) о требованиях к участникам конкурса;

4) о месте подачи конкурсной документации;

5) о сроке и порядке представления конкурсной документации.
13. Для участия в конкурсе на предоставление субсидий, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, субъект предпринимательства представляет Организатору следующие документы:

1)заявление о предоставлении субсидии по форме, согласно приложению 1;

2)предпринимательский проект в сфере малого и среднего предпринимательства  согласно приложению 2;

3)выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную не позднее месяца до даты подачи заявления о предоставлении субсидии;

4)заверенные субъектом копии документов, подтверждающих право субъекта на осуществление отдельных видов деятельности, если в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации для их осуществления требуется специальное разрешение;

5)заверенные субъектом копии бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах субъекта по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявления о предоставлении субсидии (иной предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документации, если субъект не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс):

6)копию формы Сведений о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год с отметкой налогового органа о принятии формы;

7)справку из налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

8)заверенную субъектом копию декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на последнюю отчетную дату (иного документа, подтверждающего размер среднемесячной заработной платы работников);

9)заверенные субъектом копии документов, подтверждающих сумму фактически уплаченных налогов за текущий финансовый год в бюджеты всех уровней (справку из налогового органа, платежные поручения, кассовые документы);

10)заверенные субъектом копии документов, подтверждающих оплату произведенных затрат на реализацию предпринимательского проекта (договоров, счетов, платежных поручений и других).

11) реестр представленных Организатору документов.

14. Организатор осуществляет прием документов на участие в конкурсе в течение 30 календарных дней со дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса на официальном сайте городского округа.

15.Организатор принимает полный пакет документов и регистрирует  заявление субъектов предпринимательства на участие в конкурсе по мере их поступления в журнале обращения предпринимателей.

16.Организатор проводит экспертизу представленного пакета документов в срок не более десяти рабочих дней со дня его получения. В случае соответствия пакета документов требованиям настоящего  Порядка субъект предпринимательства признается участником конкурса.

17.В случае представления неполного пакета документов, несоответствия документов требованиям настоящего Порядка, субъект предпринимательства не признается участником конкурса.
III. Требования к участникам конкурса
18. Участниками конкурса на предоставление субсидий могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства.  

19. Условиями участия субъектов предпринимательства в конкурсе являются:

-  регистрация на территории города Чебаркуля;

- отсутствие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

- осуществление деятельности по видам, в отношении которых может быть оказана финансовая поддержка согласно Федеральному закону от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";
       - выплата среднемесячной заработной платы работникам не ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Челябинской области;  
      -  создание новых или сохранения действующих рабочих мест в текущем финансовом году;

      -  прирост или сохранение объема налоговых отчислений в бюджеты всех уровней в текущем финансовом году;

      -  представление к   возмещению  капитальных вложений, по которым

ранее не была оказана финансовая поддержка из средств бюджета города  Чебаркуля  или средств областного и федерального  бюджета.

20.Субсидии не предоставляются субъектам, находящимся в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства либо ограниченным в правовом отношении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
IV. Основные функции организатора  конкурса и
Конкурсной комиссии
21. Подведение итогов конкурса и определение победителей осуществляет конкурсная комиссия  (далее - Конкурсная комиссия).

22. Организатор выполняет следующие функции:

-осуществляет подготовку информационного сообщения о проведении конкурса и размещает его на официальном сайте  администрации  городского округа  в сети Интернет;

-осуществляет прием, регистрацию и хранение представленной конкурсной документации;


-проверяет конкурсную документацию, представленную субъектами предпринимательства, на соответствие требованиям настоящего Порядка;

-организует проведение заседаний Конкурсной комиссии;

-осуществляет подготовку материалов для подведения итогов конкурса Конкурсной комиссией;
- осуществляет прием и проверку документации, представленную субъектами предпринимательства согласно пункту 31 настоящего Порядка.
V. Порядок подведения итогов конкурса
23. Конкурсная комиссия определяет победителей конкурсного отбора, руководствуясь следующими критериями (балльной шкалой):

1)бюджетная эффективность - отношение объема налоговых поступлений от субъекта предпринимательства в бюджеты всех уровней в текущем году к размеру предоставляемой субсидии (коэффициент):

свыше 3       - 7 баллов;
от 2,5 до 3   - 6 баллов;

от 2 до 2,5   - 5 баллов;

от 1,5 до 2   - 4 балла;

от 1 до 1,5   - 3 балла;

от 0,5 до 1   - 2 балла;

от 0 до 0,5   - 1 балл.
2) социальная эффективность - отношение среднемесячной заработной платы работников к величине прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Челябинской области (коэффициент):

свыше 3       - 7 баллов;
от 2,5 до 3   - 6 баллов;

от 2 до 2,5   - 5 баллов;

от 1,5 до 2   - 4 балла;

от 1 до 1,5   - 3 балла;

от 0,5 до 1   - 2 балла;

от 0 до 0,5   - 1 балл.
3) значимость вида экономической деятельности (по ОКВЭД) для города:

Таблица

	Раздел
	Виды экономической деятельности      
	Количество 
баллов   

	1
	2
	3

	А

	Обрабатывающие производства;                  
строительство;                                
научные исследования и разработки.     
	6


	Б
	Производство и распределение электроэнергии,  
газа и воды;                                  
транспорт и связь                             
	5

	В
	Образование;                                  
здравоохранение и предоставление социальных   
услуг;                                        
предоставление прочих коммунальных, социальных
и персональных услуг                          
	4

	Г
	Добыча полезных ископаемых;                   
сельское хозяйство, охота, лесное хозяйство;  
рыболовство, рыбоводство                      
	3

	Д
	Гостиницы, рестораны, общественное питание.                        
	2

	  
	Оптовая и розничная торговля, ремонт          
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 
изделий и предметов личного пользования;      
операции с недвижимым имуществом, аренда и    
предоставление услуг;                         
виды деятельности, не вошедшие в вышеуказанные
разделы А - Д                                 
	1


4) количество обращений участника конкурса в администрацию городского округа за финансовой поддержкой:

не получал субсидию данного вида                      - 6 баллов;

получал субсидию данного вида 1 раз                 - 4 балла;

получал субсидию данного вида 2 раза               - 2 балла;

получал субсидию данного вида 3 и более раз   - 0 баллов;

5) сохранение (относительно предыдущего года) и создание рабочих мест в текущем году:

для микропредприятий:

создание 5 и более рабочих мест                          - 6 баллов;

создание 4 рабочих мест                                       - 5 баллов;

создание 3 рабочих мест                                       - 4 балла;

создание 2 рабочих мест                                       - 3 балла;

создание 1 рабочего места                                    - 2 балла;

сохранение рабочих мест                                      - 1 балл;

для малых предприятий:

создание 12 и более рабочих мест                        - 6 баллов;

создание 9 -11 рабочих мест                                 - 5 баллов;

создание 6 - 8 рабочих мест                                  - 4 балла;

создание 3 - 5 рабочих мест                                  - 3 балла;

создание 1 - 2 рабочих места                                - 2 балла;

сохранение рабочих мест                                      - 1 балл;

для средних предприятий:

создание 19 и более рабочих мест                        - 6 баллов;

создание 13 - 18 рабочих мест                              - 5 баллов;

создание 8 - 12 рабочих мест                                - 4 балла;

создание 4 - 7 рабочих мест                                  - 3 балла;

создание 1 - 3 рабочих мест                                  - 2 балла;

сохранение рабочих мест                                      - 1 балл;

24.Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса в следующем порядке:

1) конкурсные заявки всех участников конкурса оцениваются по каждому критерию, приведенному в пункте 20 настоящего Порядка;

2) количество баллов суммируется по всем критериям;

3) победители выявляются по наибольшей сумме набранных баллов;

4) в случае если два и более участника набирают равное количество баллов, учитывается дата подачи заявления на конкурс.

25. Решение Конкурсной комиссии об определении победителей и размера субсидий, в пределах средств, выделенных на конкурс, оформляется протоколом.

26. На основании протокола Конкурсной комиссии оформляется распоряжение главы городского округа о предоставлении субсидий субъектам.
27. Организатор информирует участников конкурса о принятом решении в течение пяти дней с даты регистрации  распоряжения главы городского округа о предоставлении субсидий.

28.Организатор представляет в отдел бухгалтерского учета  и отчетности  администрации городского округа  следующие документы:

- заявление победителя конкурса о предоставлении субсидии;

- расчет размера субсидии;

- заверенные субъектом копии документов, подтверждающих оплату произведенных затрат на реализацию предпринимательского проекта (договоров, счетов, платежных поручений и других).

- протокол заседания Конкурсной комиссии;

-распоряжение  главы городского округа о предоставлении субсидий.

29. Отдел бухгалтерского учета и отчетности на основании представленных документов перечисляет денежные средства на расчетные (лицевые) счета победителей конкурса - получателей субсидий.

VI. Порядок возврата субсидий в случае нарушения условий  при

предоставлении  субсидий
30. Условием для предоставления субсидии является представление субъектом предпринимательства информации о показателях хозяйственной деятельности организации за год, в котором получена субсидия.

31. Получатели субсидий в срок до 15 апреля, следующего за отчетным годом, представляют Организатору следующие документы за отчетный год:

- информацию о фактически достигнутых показателях хозяйственной деятельности организации по форме заявления;

- копию отчета о финансовых результатах деятельности организации (налоговой декларации, иных документов, подтверждающих объем реализации товаров (работ, услуг);

- копию декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование (годового реестра о доходах физических лиц, иных документов, подтверждающих размер среднемесячной заработной платы работников);

- копию  формы "Сведения о среднесписочной численности работников" с отметкой налогового органа о принятии формы;

- копии документов, подтверждающих сумму фактически уплаченных налогов и страховых платежей за отчетный год (справку из налогового органа, платежные поручения, кассовые документы, иные документы).

32. В случае непредставления получателем субсидии документов, указанных в пункте 31 настоящего Порядка и (или) нарушении получателем субсидий условий, установленных в  пункте 19 настоящего Порядка, Организатор готовит предложения по вопросу возврата получателем субсидии в бюджет городского округа  для рассмотрения на заседании Конкурсной комиссии в городе Чебаркуле, решение которого оформляется протоколом. Копия протокола направляется получателю субсидии.

33. В случае принятия решения о возврате выданных субсидий, получатели субсидий перечисляют денежные средства на счет бюджета городского округа в течение десяти календарных дней со дня получения от Организатора требования о возврате субсидии.

34. При отказе от добровольного возврата, субсидия истребуется в порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Первый     заместитель       главы
городского округа  по социально-

экономическому            развитию                                                           В.В.Гура                               

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку предоставления 
субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства

Заявление
о предоставлении субсидии
1. Субъект малого (среднего) предпринимательства (далее именуется - СМСП) __________________________________________________________________
(полное наименование СМСП)
__________________________________________________________________,

ИНН _______________________________________________________________,

юридический адрес __________________________________________________________________
__________________________________________________________________,

фактический адрес осуществления деятельности __________________________________________________________________
__________________________________________________________________,

телефон (______)______________________, факс (______) ________________,
электронная почта  ___________________________________________________,
осуществляющий        деятельность в сфере __________________________________________________________________
(перечень видов деятельности,  в отношении, которых запрашивается поддержка, в течение двух предшествующих лет)

производящий ____________________________________________________

(наименование видов продукции (работ, услуг), в отношении которых запрашивается, поддержка, в течение двух предшествующих лет, с указанием кодов видов продукции)

просит предоставить субсидию на возмещение затрат, связанных с осуществлением капитальных вложений для производства (реализации) товаров, выполнения работ, оказания услуг.

в размере ______________________________ рублей.

2. Показатели хозяйственной деятельности СМСП:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	два предшествующих календарных года

  2010          2011
	текущий календарный год (ожидаемое)

2012 год

	Объем выручки от реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг
	тыс. рублей
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата одного работника
	рублей
	
	
	

	Средняя численность работников, всего:

в том числе:

       среднесписочная численность работников,

       средняя численность внешних совместителей, лиц, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера
	человек
	
	
	

	Объем налоговых отчислений в бюджеты всех уровней
	тыс. рублей
	
	
	

	Режим налогообложения СМСП
	
	
	
	


3. Минимальный планируемый период сохранения рабочих мест _______________________________________________.

5. Банковские реквизиты СМСП:

расчетный счет __________________________________________________________________,
наименование банка __________________________________________________________________,

корреспондентский счет __________________________________________________________________,

БИК ____________________________ КПП ______________________________.

Достоверность представленных сведений гарантирую.

______________________         _________________       ___________________

(должность руководителя  СМСП)              (подпись)
         (Ф.И.О. )
« ___» _____________20_____ г. 

М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Порядку предоставления 
субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства

Предпринимательский проект 

в сфере малого и среднего предпринимательства

Наименование субъекта малого и среднего предпринимательства ________

__________________________________________________________________.

1.
Информация о проекте:

Наименование проекта _____________________________________________.

Место осуществления проекта __________________________________________________________________.

Описание предлагаемой по проекту деятельности _____________________
__________________________________________________________________.

Основная проблема, на решение которой направлен проект ______________

__________________________________________________________________.

2.
Общая смета затрат на реализацию проекта:

	№ п/п
	Статья расходов
	Сумма расходов (рублей)

	
	
	

	
	Всего
	


3.
Затраты, предъявляемые к возмещению:

	№ п/п
	Статья расходов
	Сумма расходов (рублей)

	
	
	

	
	Всего
	


Решаемые социальные проблемы для Чебаркульского городского округа __________________________________________________________________

Достоверность представленных сведений подтверждаю.


______________________       _________________       ___________________

(должность руководителя)        (подпись)
  (Ф.И.О. руководителя)

« _____» _________________

М.П.

УТВЕРЖДЕН
  постановлением главы

Чебаркульского городского округа

от __________ г №  ________
Состав конкурсной комиссии
	 Гура Владимир Васильевич
	первый заместитель главы городского округа по социально-экономическому развитию, председатель комиссии;

	Бугаева  Наталья   Юрьевна                           
	председатель комитета по стратегическому развитию администрации городского округа, заместитель председателя комиссии.

	Члены комиссии:

Бушуева  Любовь  Николаевна
	заместитель главы городского округа по бюджетному процессу, начальник финансового управления
   

	Голышев   Денис    Юрьевич
	индивидуальный предприниматель, член общественного координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства

	Кузнецов Олег Валерьевич
	директор ООО «Атис»,  член общественного координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства, депутат Собрания депутатов Чебаркульского городского округа

	Криворучко Тамара Павловна
	заместитель  председателя Собрания депутатов Чебаркульского городского округа

	Малова Ольга  Васильевна
	заместитель председателя комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка

	Приданникова 

Нина    Юрьевна
	начальник ИФНС №5 по Челябинской области, (по согласованию)

	Рындин    Александр Леонидович
	заместитель главы городского округа по развитию предпринимательства на общественных началах, председатель ТОР

	Титеев Сергей Вячеславович
	индивидуальный предприниматель, председатель общественного координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства

	Щелкунов  Сергей    Юрьевич
	начальник  правового
управления


Первый     заместитель       главы

городского округа по социально-

экономическому            развитию                                                           В.В.Гура                               
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«   29   »   июня  2012 г. №  798
       г. Чебаркуль   
Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в 2012 году на возмещение затрат по осуществлению капитальных вложений в Чебаркульском городском округе
В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О развитии малого и среднего предпринимательства в Челябинской области» в целях реализации муниципальной   программы «Развитие  малого и среднего предпринимательства в  Чебаркульском городском округе  на  2012-2014 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в 2012 году на возмещение затрат по осуществлению капитальных вложений в Чебаркульском городском округе.

2. Утвердить состав комиссии.
3. Признать утратившим силу постановление главы Чебаркульского городского округа от 18.07.2011 г. №681 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в 2011 году на возмещение затрат по осуществлению капитальных вложений в Чебаркульском городском округе».
4. Настоящее постановление опубликовать в сети Интернет на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа.
5.  Организацию выполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Чебаркульского городского округа по социально-экономическому развитию (Гура В. В.).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 

Чебаркульского городского округа                                                       А.В.Орлов
СОГЛАСОВАНО:
Первый      заместитель     главы      по

социально-экономическому  развитию                                                   В.В. Гура 

Заместитель главы городского округа 

по     городскому      хозяйству                                                         А.П. Сафонов 

Заместитель главы городского округа 

по бюджетному процессу,  начальник

финансового управления                                                                   Л.Н. Бушуева

Начальник правового управления                                                С.Ю. Щелкунов

Управляющий делами                                                                          Ю.А.Тятина

Рассылка:

Администрация                                                                                                                      - 2 экз.

Комитет по стратегическому развитию 

Чебаркульского городского округа                                                                                       - 3 экз.

Исполнитель:

Председатель комитета

по  стратегическому развитию                                                                             Н.Ю.Бугаева                                                                                

